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Apstrakt:

Ovaj rad prikazuje znacaj preduzetnic¢kog obrazovanja na fakultetima
u Srbiji na osnovu rezultata istrazivanja o preduzetnickoj spremnosti
studenata. Istrazivanje je sprovedeno putem upitnika o stavovima
studenata na osnovu pet dimenzija preduzetni¢ke spremnosti:
preduzetnicke namere; sposobnost za preduzetni$tvo; atraktivnosti
preduzetnickog zanimanja; orijentacija ka u¢enjus; i strast prema radu.
Dimenzije preduzetnicke spremnosti u istraZivanju su povezane sa
razli¢itim karakteristikama studenata a) fakultetsko obrazovanje
(inZenjersko, menadzersko); b) preduzetni¢ko obrazovanje kroz
nastavu na fakultetu i seminare o preduzetnistvu; ¢) preduzetnicko
iskustvo u porodici i okruzenju; d) razlicite socio-demografske osobine
studenata. Na osnovu toga, autori rada su definisali devet istrazi-
vackih pitanja koja su analizirana uz pomo¢ koeficijenta korelacije i
T-testa. Uzorak istrazivanja obuhvatio je 113 studenata sa razli¢itih
fakulteta u Srbiji. Najinteresantnije istrazivacko pitanje odnosilo se
na poredenje dve grupe studenta (inZenjeri, menadzeri) i njihove
preduzetnicke spremnosti. Razlika izmedu prethodno navedene dve
grupe studenta je statisticki dokazana na osnovu analize navedenog
uzorka i predstavljena je u radu zajedno sa ostalim odgovorima na
pitanja obuhvacena ovim istrazivanjem Dobijeni rezultati istrazivanja
ukazuju na neophodnost uvodenja virtuelnog preduzetnistva kao
akademskog predmeta na svim fakultetima i univerzitetima, u svrhu
obrazovanja budu¢ih inZenjera i menadzera.

Kljucne reci:
virtuelno preduzetnistvo, preduzetnicka spremnost, preduzetnicke
namere.

1. UVOD

Svaki preduzetnicki poduhvat koji se pokreée predstavlja
rezultat odredene preduzetnicke namere pojedinca ili grupe.
Uspeh pokrenutog biznisa u velikoj meri zavisi od preduzet-
nickih namera buduéeg preduzetnika i njegove spremnosti da
se ,Zrtvuje” za dostizanje poslovnih ciljeva. Virtuelno predu-
zetni$tvo je nacin edukacije studenta iz oblasti preduzetnistva
i upravljanja MSP koje ima za cilj da pospesi i podrzi predu-
zetnicke namere studenta. Pod preduzetni¢kim namerama se
podrazumevaju namere u pokretanju poslovnog poduhvata u
buduénosti. Razli¢iti autori su ispitivali preduzetnicke namere
i njihovu vezu sa brojnim drugim faktorima:

¢ De Clercq et al. (2013) su ispitivali efekat orijentacije

ka ucenju i strast prema radu na preduzetnicke namere
studenata;

¢ Dinis et al. (2013) i Zampetakis et al. (2011) su istrazivali

uticaj psiholoskih karakteristika (kreativnost i emocion-
alna inteligencija) studenata;
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Abstract:

This paper highlights the importance of entrepreneurial education at
the faculties in Serbia based on the research results on entrepreneurial
readiness of students. Research was conducted by means of a question-
naire examining students’ opinion and attitudes regarding the five
dimensions of entrepreneurial readiness: entrepreneurial intention;
entrepreneurial skills; attractiveness of entrepreneurial profession;
learning orientation; passion for work. This research connects the
dimensions of entrepreneurial readiness with different characteristics
of students: a) university education (managers, engineers); b) entre-
preneurial education through lectures at the faculty and seminars on
entrepreneurship; c¢) entrepreneurial experience in the family and
close environment; d) different socio-demographic characteristics of
students. Based on that, the authors defined nine research questions
that are statistically analyzed using the correlation coefficient and T-test.
The sample included 113 students from several faculties in Serbia. The
most interesting question refers to the comparison of two groups of
students (managers and engineers) according to their entrepreneurial
readiness. Based on the analyzed sample of students, the difference be-
tween these two groups is statistically proven and shown in this paper,
together with all other research results. The research results indicate
the importance and necessity of introducing virtual entrepreneurship
as an academic course at different faculties and universities for the
purpose of educating future engineers and managers.
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virtual entrepreneurship, entrepreneurial readiness, entrepreneurial
intention.

¢ Farashah i Souitaris (2013) su ispitivali uticaj obrazovan-

jaitreninga iz oblasti preduzetni$tva;

¢ Lee et al. (2011) su pokazali uticaj radnog okruzenja i

zadovoljstva poslom na preduzetnicke namere;

¢ Nabietal (2010) i Zhang et al. (2013) su istrazivali uticaj

visokog obrazovanja na preduzetnicke namere.

U ovom radu virtuelno preduzetni$tvo se predstavlja kao
koncept akademskog predmeta ¢ija je uloga da doprinese bo-
ljoj edukaciji studenata u Srbiji. Celokupna ideja za organi-
zovanjem ovakve vrste obrazovanja na nivou svih fakulteta a
narocito onih inZenjerskih, je proizasla iz rezultata istrazivanja
o preduzetnickim namerama. Nakon uvoda, u drugom delu
opisuje se koncept virtuelnog preduzetnistva kao akademskog
predmeta. Tre¢i deo definiSe i opisuje pojmove preduzetnicka
spremnost i preduzetnicka namera, kao i faktore, koji prema
razli¢itim autorima, mogu na njih uticati. Cetvrti deo rada pred-
stavlja sprovedeno istrazivanje o spremnosti studenata u Srbiji
na preduzetnistvo. Peti deo razmatra rezultate istrazivanja i daje
odgovore na postavljena istrazivacka pitanja. Na kraju, Sesti deo
¢ini rezime i zakljuc¢ak rada.
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2. VIRTUELNO PREDUZETNISTVO

Preduzetni$tvo se definise kao proces u kojem pojedinac
sledi poslovnu priliku bez osvrtanja na resurse kojima trenutno
upravlja, i kao ,umetnost” prevodenja ideje u novi poslovni po-
duhvat (Beringer & Ireland, 2010, str. 30). Preduzetnici prepo-
znaju priliku kao nezadovoljenu trzisnu potrebu i prevode je u
uspesan biznis, pokretanjem novog preduzeca da bi zadovoljili
te potrebe. (Hsieh et al., 2007; Moor et al., 2008, str. 6). Prema
Omerbegovié-Bijelovi¢ (2010, str. 234), preduzetni$tvo se moze
definisati kao ,,drustvena funkcija stvaranja nove vrednosti kroz
kreativnu kombinaciju poslovnih resursa®“. Zampetakis (2013)
tvrdi da je preduzetnistvo povezano sa stvaranjem nove vredno-
stiida ima znacajan uticaj na ekonomski razvoj i zaposljavanje.
Znacaj izucavanja preduzetnistva se ogleda u doprinosu koje
preduzetnistvo ima u savremenim ekonomijama, jer doprinosi
kreiranju novih radnih mesta i stvaranju nove vrednosti.

Virtuelno preduzetni$tvo predstavlja posebno organizovan
oblik ucenja i edukacije studenata iz oblasti preduzetnistva i
upravljanja malim i srednjim preduzeé¢ima (MSP). Kroz inte-
raktivni rad sa nastavnikom i mentorom, studenti uce i upo-
znaju se sa brojnim procesima koji imaju zadatak da simuliraju
realne procese i situacije u kojim se preduzetnik nalazi kada
zapocinje i kada upravlja svojim preduzecem. Virtuelno pre-
duzetnistvo ima i za cilj da osposobi studente za njihov budu¢i
izbor u pogledu zanimanja ,,preduzetnik®. U zajednickom radu
studenta i mentora nastavnika, zajednicki se virtuelno i ,,u uéi-
onici“ pokrece i upravlja poslovnim poduhvatom. Pored prak-
ti¢nog dela upravljanja malim biznisom, studenti slusaju i teo-
rijsku nastavu iz tematskih oblasti preduzetni$tva i upravljanja
MSP: kreiranje i analiza poslovne ideje; preduzetnicki resursi;
istrazivanje trziSta za poslovnu ideju; sastavljanje i analiza bi-
znis plana i njegovih delova (opis preduzetnicke ideje, trziste
i marketingki deo, procesno-resursni deo, organizaciono-me-
nadzerski deo, ekonomsko-finansijski deo, operativni deo); ko-
raci u pokretanju virtuelnog poslovnog poduhvata (aktivnosti u
osnivanju malog preduzeca kroz upoznavanje sa neophodnom
dokumentacijom i administracijom); izbor tehnoloskog proce-
sa za proizvod/uslugu; izbor dobavljac¢a sirovina; prikupljanje
neophodnih resursa za pokretanje poslovnog poduhvata; inte-
lektualna svojina u cilju zastite preduzetnikove poslovne ideje;
drustveni ciljevi u poslovanju malim biznisom i drustveno od-
govorno poslovanje; upravljanje malim biznisom. Na ovaj nacin
studenti interaktivno, kroz timski rad uce o fenomenu predu-
zetni$tva i prolaze obuku iz razli¢itih oblasti koje su povezane sa
osnivanjem i vodenjem preduzetni¢kog poduhvata.

3. PREDUZETNICKA SPREMNOST

Jedna od najces¢ih dilema u vezi sa preduzetnicima je: Da [i
se preduzetnici radaju ili vremenom postaju? Ovo pitanje se bazi-
ra na mitu da su neki ljudi prirodno predodredeni da budu pre-
duzetnici. Dva glavna faktora koja mogu uticati na pokretanje
uspes$nog poslovnog poduhvata su: preduzetnicka prilika i sklo-
nost pojedinca ka preduzetni$tvu. Preduzetnic¢ka prilika je po-
voljan skup okolnosti koji stvara potrebu za novim proizvodom,
uslugom ili biznisom (Beringer & Ireland, 2010, p 66). Souitaris
et al. (2007) veruju da inspiracija za preduzetnistvo dolazi od
emotivne hemije izmedu pojedinca i konkretne prilike (Zampe-
takis et al., 2013). Teznja ili tendencija osobe ka preduzetnistvu
se definiSe kao preduzetnicka spremnost ili preduzetnicka na-
mera (De Clercq et al., 2013). Preduzetnic¢ka namera se odnosi
na nameru pokretanja preduzeca ili biznisa u buduénosti. U pre-
duzetnickom smislu, Thompson (2009, p. 676) defini$e nameru
kao samo-potvrdu uverenja osobe da namerava da pokrene novi
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poslovni poduhvat ili svesno planira da to u¢ini u nekom budu-
¢em trenutku. Ajzen (1991) navodi genericku definiciju namere
kao ,,spremnost osobe da izvrsi zadato ponasanje“. To znaci da
se preduzetnicka namera i spremnost za preduzetnistvo mogu
smatrati i sinonimima u odredenom smislu.

Razli¢ite veze izmedu: 1) licnih karakteristika pojedinca i
faktora okruzenja, i 2) preduzetni¢kih namera pojedinca, istra-
zena su kod razli¢itih autora u literaturi:

Vees

¢ Preduzetnicko okruzenje: Ljudi ¢iji su roditelji preduzet-
nici, vrlo je verovatno da i sami postanu preduzetnici
(Solesvik et al., 2013). Takode, ista mogucnost je i sa
onima koji imaju poznanika preduzetnika (Beringer &
Ireland, 2010, p. 40).

¢ Visoko obrazovanje: Prema Nabi et al. (2010), visoko
obrazovanje smanjuje verovatno¢u za preduzetni$tvom.
Sto je pojedinac obrazovaniji i vise specijalizovan za
odredenu profesiju, to postaje privla¢niji drugim pre-
duze¢ima i kompanijama. Preduzetnike ¢ine ljudi koji su
okrenuti viSe ka biznisu a manje ka obrazovanju. Suprot-
no tome, Zhang et al. (2013) smatraju da je veza izmedu
obrazovanja i preduzetni$tva pozitivna.

¢ Preduzetnicko obrazovanje: Ovaj tip obrazovanja u de-
tinjstvu i adolescenciji je potvrden kao vazan za kasni-
je preduzetnicke namere (Dinis et al., 2013). Farashah
(2013) i Solesvik et al. (2013) su pokazali da postoji po-
zitivna veza izmedu preduzetni¢kog obrazovanja i pre-
duzetnic¢kih namera. Farashah (2013) razlikuje tri tipa
preduzetnickog obrazovanja: 1) Ucenje da se razume
preduzetnistvo kao akademska disciplina, 2) Ucenje da
se deluje na preduzetnic¢ki nacin §$to je karakteristi¢no
za interno preduzetni$tvo i 3) Ucenje da bi se postao
preduzetnik.

¢ Psiholoski faktori: privlace najvecu istrazivacku paznju.
Glavne psiholoske karakteristike koje su povezane sa
preduzetnickom namerom, prema Dinis et al. (2013)
su: sklonost ka riziku; samopouzdanje, i Zelja za do-
kazivanjem. Zampetakis et al. (2013) su pokazali vezu
izmedu emocionalne inteligencije studenata i njihovih
preduzetnickih namera. U drugom radu, autori su uspo-
stavili vezu izmedu individualne kreativnosti studenata i
njihovih preduzetnickih namera.

¢ Pol: Zene imaju manju Zelju da zapo¢nu sopstveni biznis
nego muskarci (Lee et al., 2011; Zhang et al., 2013).

+ Ekonomsko okruzenje: Preduzetni¢ke namere mogu ta-
kode zavisiti od eksternih faktora, kao sto su postojanje
nezeljenog ekonomskog okruzenja i nedostatak redov-
nih mogu¢nosti za zaposljavanje (De Clercq et al., 2013).

+ Radno okruzenje sa nepovoljnom inovacionom klimom
i/ili nedostatkom tehnickih podsticaja izvrsnosti, utice
na preduzetnic¢ke namere, kroz nisko zadovoljstvo po-
slom (Lee et al., 2011).

+ Orijentacija ka ucenju i strast prema radu nisu jedino
bitni za formiranje preduzetni¢kih namera pojedinca,
vec ove dve osobine podrzavaju prevodenje svake predu-
zetnicke Zelje i mogucénosti za pokretanjem sopstvenog
biznisa u preduzetnicke namere (De Clercq et al., 2013).

Preduzetnicka spremnost je $iri koncept od preduzetnickih

namera i definiSe se kao licna kompetentnost pojedinca i njegov
potencijal za preduzetni$tvo. Sastoji se od sledecih pet karakte-
ristika tj. dimenzija (De Clercq et al., 2013):

1) Preduzetnicka namera (engl. entrepreneurial intention),
namera pojedinca da pokrene novi poslovni poduhvat u
buduénosti.



2) Dotzivljena sposobnost za preduzetnistvo (engl. perceived
ability), potencijal sa kojim pojedinac smatra da je spo-
soban da postane uspesan preduzetnik.

3) Atraktivnost preduzetnickog zanimanja (engl. perceived
attractiveness), sklonost pojedinca ka preduzetnickom
zanimanju.

4) Orijentacija ka u¢enju (engl. learning orientation), spre-
mnost pojedinca da kontinuirano unapreduje i $iri svoja
znanja.

5) Strast prema radu (engl. passion for work), stepen moti-
vacije i stepen zadovoljstva poslom.

Svaka od dimenzija preduzetnicke spremnosti obuhvatila je

niz pitanja o stavovima studenata koja su predstavljena zajedno
sa odgovorima u Tabeli 2.

4. ISTRAZIVANJE

Istrazivanje o spremnosti studenata na preduzetnistvo je
sprovedeno u periodu od decembra 2013. do novembra 2014.
godine medu 113 studenata drzavnih i privatnih fakulteta u Sr-
biji. Studenti su odgovarali na dve grupe pitanja iz ankete. Prva
grupa pitanja se odnosila na socio-demografske i ostale karak-
teristike ispitanika: pol, godine starosti, fakultet, godina studija
na fakultetu, prose¢na ocena na studijama, mesto Zivljenja, da li
studenti imaju preduzetnika u porodici, da li su pohadali nasta-
vu ili seminare iz preduzetnistva. Tabela 1 predstavlja frekven-
cije odgovora ispitanika.
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Drugi deo upitnika odnosio se na pet grupa pitanja o pre-
duzetni¢koj spremnosti, definisanih kroz pet dimenzija: predu-
zetnicke namere, sposobnost za preduzetni$tvo, atraktivnost
preduzetnickog zanimanja, orijentacija ka ucenju i strast prema
radu. Ova pitanja bila su definisana kao iskazi sa odgovorima na
Likert skali od 1 - ,,potpuno se ne slazem“ do 5 - ,,potpuno se
slazem® (Tabela 2). Pitanja su bila izmes$ana u anketnom upit-
niku da bi se izbegla pristrasnost studenta u davanju odgovora.

Na osnovu karakteristika anketiranih studenata i njihovih
stavova o spremnosti na preduzetni$tvo, u radu su definisana
slededa istrazivacka pitanja (P1-P9):

P1: Da li godine starosti studenta predodreduju njihovu pre-

duzetnicka spremnost?

P2: Da li postoji veza izmedu prosecne ocene na studijama i

njihove preduzetnicke spremnosti?

P3: Da li pol studenta predodreduje njihovu preduzetnicku

spremnost?

P4: Da li se studenti iz Beograda razlikuju od studenta iz dru-

gih gradova Srbije u pogledu preduzetnicke spremnosti?

P5: Da li studenti na zavrsnim godinama studija imaju vecu

preduzetnicku spremnost nego studenti na nizim godina-
ma studija?

P6: Da li se studenti inZenjerstva i menadZmenta razlikuju u

pogledu preduzetnicke spremnosti?

P7: Da li studenti koji imaju preduzetnika u porodici imaju

veci nivo preduzetnicke spremnosti nego studenti koji ne-
maju preduzetnike u porodici?

Kategorijalne varijable Broj* Procenat[%)]
Muskarci 46 40,7%
Pol .

Zene 67 59,3%

Fakultet organizacionih nauka 74 65,5%

Masinski fakultet 8 7,1%

Ekonomski fakultet 3 2,7%

Elektrotehnic¢ki fakultet 3 2,7%

Tehnolosko-metalurski fakultet 3 2,7%

Fakultet Arhitektonski fakultet 2 1,8%

Fakultet dramskih umetnosti 2 1,8%

Fakultet za poslovne studije, Megatrend univerzitet 5 4,4%

Racunarski fakultet, Univerzitet Union 2 1,8%

Poslovni fakultet, Singidunum Univerzitet 2 1,8%

Ostali fakulteti 9 8,1%

Menadzment 43 38,1%

Obrazovanje Umetnost i humanisti¢ke nauke 3 2,7%
InZenjerstvo 67 59,3%

Prva 2 1,8%
Druga 18 15,9%
Godina studija Treca 33 29,2%
Cetvrta 47 41,6%
Master studije 13 11,5%
o Beograd 68 60,2%

Mesto zivljenja . .
Ostali gradovi 45 39,8%
. N Da 36 31,9%
Preduzetnik u porodici
Ne 77 68,1%
Da 20 18,2%
Preduzetnicko obrazovanje

Ne 90 81,8%

Da 52 46%

Seminari iz preduzetnistva

Ne 61 54%

Tabela 1. Kategorijalne varijable i njihove frekvencije
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Varijable Srednja Stanfi.ar(.i'na
vrednost devijacija
Spremnost na preduzetni§tvo: 3,73 0,632
Preduzetnicka namera (Likert skala 1-5): 3,23 1,099
Verovatno ¢u uskoro pokrenuti sopstveni biznis 3,32 1,054
Pripremam se da otpo¢nem sopstveni biznis 3,14 1,238
Sposobnost za preduzetnistvo (Likert skala 1-5): 3,34 0,917
Potpuno mi je izvodljivo da otpo¢nem i samostalni posao. 3,03 1,022
Osec¢am se sigurnim da ¢u mo¢i da otpo¢nem sopstveni posao ukoliko to budem Zeleo. 3,65 1,024
Atraktivnost preduzetnickog zanimanja (Likert skala 1-5): 3,80 1,114
Imam jaku Zelju da otpo¢nem svoj biznis. 3,80 1,189
Imam jaku potrebu za samo-zaposljavanjem. Moja Zelja je da imam sopstvenu firmu. 3,81 1,151
Orijentacija ka ucenju (Likert skala 1-5): 4,41 0,476
Cesto ¢itam (¢lanke, knjige, pregledam internet) da bih pojacao sopstvene sposobnosti. 4,42 0,729
Cesto trazim prilike da razvijem nove vestine i znanja. 4,50 0,709
Za mene je razvoj sopstvenih sposobnosti dovoljno vazan razlog da preuzmem neki rizik 4,25 0,829
Uzivam u izazovnim zadacima koji mi omogucavaju usvajanje novih vestina. 4,41 0,650
Volim da sam uklju¢en/na u poslove koji zahtevaju visok nivo sposobnosti i talenta. 4,42 0,624
Svidaju mi se izazovni zadaci iz kojih mogu mnogo da nau¢im 4,50 0,614
Strast prema radu (Likert skala 1-5): 3,90 0,546
Veliki deo mog Zivotnog zadovoljstva potice od rada. Volim da radim. 4,15 0,759
Dosta postizem zato §to sam istrajan u radu. 4,19 0,739
Ponekad poZelim da radim vi$e nego §to trenutno radim. 3,86 1,068
Radujem se povratku obavezama kada sam daleko od njih. 3,41 1,023

Tabela 2. Deskriptivna statistika varijabli koje mere preduzetnicku spremnost

P8: Da li studenti koji su pohadali nastavu na fakultetu iz
preduzetnistva imaju vei nivo preduzetnicke spremno-
sti i izraZenije preduzetnicke namere?

P9: Da li studenti koji su pokazali stvarnu zainteresovanost
za preduzetnistvo (pohadanjem seminara iz preduzet-
nistva) imaju veci nivo preduzetnicke spremnosti i visi
nivo preduzetnickih namera?

Za pronalazenje odgovora na prethodno definisana istra-
zivacka pitanja, korisc¢ene su tehnike statistickog zakljucivanja
(koeficijent korelacije, T-test). Rezultati istrazivanja i odgovori
na definisan istrazivacka pitanja (P1-P9), predstavljeni su u na-
rednom poglavlju.

5. REZULTATI | DISKUSUJA

Podaci iz ispitivanja su statisticki analizirani uz pomo¢ sta-
tistickog softvera za obradu podataka (PASW Statistics - SPSS
18). Deskriptivna statistika varijabli, iz drugog dela upitnika,
koja meri pet dimenzija spremnosti studenata na preduzet-
nistvo prikazana je u Tabeli 2. Srednja vrednost promenljive
»Spremnost na preduzetnistvo“ u celom uzorku iznosi, 3,73 (na
skali od 1-5). U okviru toga, srednje vrednosti za pet dimenzija
su sledece: Preduzetnic¢ke namere (3,23); Sposobnost za predu-
zetni$tvo (3,34); Atraktivnost preduzetnickog zanimanja (3,80);
Orijentacija ka u¢enju (4,41); Strast prema radu (3,90). Ukupna
vrednost za promenljivu spremnost na preduzetnistvo (3.73) je
izra¢unata kao prosek vrednosti prethodno navedenih pet di-
menzija, sa jednakom tezinom i zna¢ajno$¢u. Razmatranje ra-
zlicitih koeficijenata znacajnosti za pet dimenzija preduzetnicke
spremnosti moze se istraziti u nekom buduc¢em radu.

Naredne analize (Tabele 3-5) daju odgovore na istrazivacka
pitanja (P1-P9).

DOI: 10.15308/Synthesis-2015-635-641

P1: Dali godine starosti studenta predodreduju njihovu pre-
duzetnicku spremnost?

Posmatrajuéi vrednosti Personovog koeficijenta korelaci-
je iz Tabele 3, koje nisu bile statisticki znacajne (p<0.05) i ¢ija
vrednost je bliska nuli, nije moguce dokazati postojanje relacije
po kojoj godine starosti studenta predodreduju spremnost na
preduzetnistvo. Takode, godine starosti studenta nisu u vezi ni
sa ostalih 5 dimenzija preduzetnicke spremnosti (preduzetnicke
namere, sposobnost za preduzetnistvo, atraktivnosti preduzet-
nistva, orijentacija ka ucenju, strast prema radu).

P2: Da li postoji veza izmedu prosecne ocene na studijama

studenata i njihove spremnosti na preduzetnistvo?

Na osnovu rezultata navedenih u Tabeli 3, nije dobijena sta-
tisticki znacajna korelacija izmedu prose¢ne ocene na studijama
i spremnosti studenata na preduzetni$tvo. Vrlo je interesantno
da prose¢na ocena na studijama, prema uzorku ispitivanja, ima
koeficijent korelaciji blizak nuli sa varijablom koja meri orijen-
taciju ka ucenju.

P3: Dalipol studenata predodreduje njihovu preduzetnicku

spremnost?

Na osnovu rezultata ispitivanja koji su dati u Tabeli 3 i do-
bijeni statistickim poredenjem dve grupe studenata sa T-te-
stom, ne postoji statisticki znacajna razlika u pogledu njihove
spremnosti na preduzetnistvo. Jedina ispoljena razlika (A 0.61,
p<0.05) bila je u dimenziji koja meri preduzetnicke namere stu-
denata u odnosu na studentkinje (studenti su pokazali izraZenije
preduzetni¢ke namere od studentkinja).

P4: Da li se studenti iz Beograda razlikuju od studenta iz
drugih gradova Srbije u pogledu nivoa spremnosti na
preduzetnistvo?

Ovo istrazivacko pitanje postavili smo da bi smo utvrdili

da li Beograd, kao glavni grad Srbije i ujedno njen najrazvijeni
deo, daje vi$e preduzetnickih moguénosti i stvara vise Zelje za
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Koeficijent korelacije

Srednja vrednost (T-test)

Varijable:

Pol studenata

Godine Prosek ocena -
Muski N = 46 Zenski N = 67
(S) Spremnost na preduzetni$tvo -0.007 -0.120 3,86 3,64
(1) Preduzetni¢ke namere 0.053 -0.110 3,59* 2,98%
(2) Sposobnost za preduzetnistvo -0.057 -0.202* 3,53 3,21
(3) Atraktivnost preduzetnistva -0.094 -0.168 4,01 3,66
(4) Orijentacija ka ucenju 0.078 0.067 4,42 4,41
(5) Strast prema radu 0.037 0.036 3,83 3,95

Statisticka znacajnost

**p<0.01; *p<0.05

Tabela 3. Preduzetnicka spremnost i godine starosti, prose¢na ocena i pol studenata

Varijable i njihove Mesto . . . Godina studija Vrsta obrazovanja.
srednje vrednosti Beograd Ostali gradovi IV i Master LILIII MenadZersko  Inzenjersko
N =68 N =45 N =60 N=53 N=43 N =67

(S) Spremnost na preduzetnistvo 3.77 3.67 3,63 3,85 3,98** 3,53*%
(1) Preduzetnicke namere 3.37 3.01 3,13 3,35 3,56%* 2,98%*
(2) Sposobnost za preduzetnistvo 3.43 3.20 3,18 3,53% 3,58* 3,15*
(3) Atraktivnost preduzetnistva 3.85 3.72 3,54%* 4,10 4.21%* 3,50%*
(4) Orijentacija ka u¢enju 4.38 4.46 4,40 4,43 4,53* 4,32*
(5) Strast prema radu 3.88 3.93 3,90 3,89 4,02* 3,79*

Statisticka znacajnost:

* p<0,05 (T - test); ** p<0,01 (T - test)

Tabela 4. Spremnosti na preduzetni$tvo i mesto, godina studija, vrsta obrazovanja studenata

pokretanjem sopstvenog biznisa. Sa druge strane moze se posta-
viti i suprotna pretpostavka, da li pojedini slabo razvijeni delovi
Srbije vise stimulisu ljude na preduzetnicku aktivnost i samoza-
posljavanje kao jedini nacin opstanka i ekonomske egzistencije.
U tom smislu posmatrane su dve grupe: studenti iz Beograda,
i studenti koji su iz drugih delova i gradova Srbije. U analizi je
koriscen statisticki t-test a rezultati su predstavljeni u Tabeli 4.
U rezultatima se ne primecuje statisticki znacajna razlika u spre-
mnosti na preduzetnistvo izmedu dve grupe studenata. Takode,
razlika ne postoji ni prema pojedinaénih pet dimenzija spre-
mnosti na preduzetni$tvo (preduzetni¢ka namera, sposobnost
za preduzetnistvo, atraktivnosti preduzetnistva, orijentacija ka
udenju, strast prema radu).

P5: Da li studenti na zavrsnim godinama studija imaju vecu
spremnost na preduzetnistvo nego studenti na nizim go-
dinama studija?

Ovo istrazivacko pitanje treba da ispita pretpostavku da li
studenti zavr$nih godina studija (IV godina ili master), koji su
polozili veéi deo ispita na studijama i sami tim razmisljaju o
svom buducéem zaposlenju, imaju vei nivo spremnosti na pre-
duzetni$tvo od studenata koji su na nizim godinama studija
i koji su pre orijentisani ka ucenju i polaganju ispita. U tom
smislu studenti su bili podeljeni u dve grupe (Tabela 4). Prvu
grupu su ¢inili studenti na Cetvrtoj godini i na master studijama,
a drugu grupu, studenti na nizim godinama studija (1, I, III).
Ove dve grupe su uporedene prema spremnosti na preduzet-
nistvo, a u okviru toga i pojedina¢no prema svih pet dimenzija
(preduzetni¢ka namera, sposobnost za preduzetnistvo, atraktiv-
nosti preduzetnistva, orijentacija ka ucenju, strast prema radu).
Posmatraju¢i ukupni rezultat na skali spremnosti na preduzet-
nistvo, nije dobijena statisticki znacajna razlika izmedu ove dve
grupe studenata, pa se ne moze pokazati da su studenti zavr$nih
godina studija spremniji na preduzetni$tvo. Medutim, intere-
santan rezultat, u ovoj analizi, je da studenti zavr$nih godina
imaju manji stepen sposobnosti za preduzetnistvo (p<0.05) i
niZi nivo atraktivnosti preduzetnistva (p<0.01) u odnosu na stu-
dente koji nisu blizu kraja svojih studija.

P6: Da li se studenti inZenjerstva i menadZmenta razlikuju
u pogledu spremnosti na preduzetnistvo?
Uzorak istrazivanja je obuhvatio dve velike grupe studenata
(Tabela 1):
¢ Studente fakulteta za menadZment (Fakultet organiza-
cionih nauka - studijski program menadzment i organi-
zacija; Fakultet za ekonomiju, Fakultet za biznis, itd.) i;
¢ Studente inZenjerskih fakulteta (Fakultet organizacion-
ih nauka - studijski program za informacione sisteme i
tehnologije, Masinski fakultet, Elektrotehnicki fakultet,
Tehnolosko-metalurski fakultet, Ra¢unarski fakultet).
Ove dve grupe studenata uporedene su u pogledu njihove
spremnosti na preduzetnistvo i pojedina¢no kroz pet dimenzi-
ja. Rezultati medusobnog poredenja putem T-testa (Tabela 4),
pokazali su statisti¢ki znacajnu razliku izmedu studenata me-
nadzmenta i studenata inZenjerstva u pogledu spremnosti na
preduzetnistvo. Preciznije, studenti sa fakulteta za menadzment
pokazuju vecu spremnost na preduzetnistvo od studenata sa in-
zenjerskih fakulteta, a razlika izmedu srednjih vrednosti spre-
mnosti na preduzetni$tvo je iznosila A0,45 (p<0.01). Ukoliko
dve grupe studenata uporedimo prema ostalih pet dimenzija,
statisticki znacajne razlike u korist studenata menadzmenta su
sledece: preduzetnic¢ke namere (A0,58; p<0.01); sposobnost za
preduzetnis$tvo (A0.43; p<0.05); atraktivnost preduzetni$tva
(A0.71; p<0.01); orijentacija ka ucenju (A0.21; p<0.05); strast
prema radu (A0.23; p<0.05). Najveca razlika medu ovim grupe
je u dimenzijama atraktivnost preduzetnistva i preduzetnicke
namere, dok je najmanja razlika u pogledu orijentacije ka uce-
nju i strasti za radom. Na osnovu ovog rezultata moze se re¢i da
studenti menadzmenta imaju vecu spremnost na preduzetnis-
tvo od studenata inZenjerstva i da se ta razlika najvise odnosi na
preduzetnicke namere i atraktivnost preduzetnic¢kog zanimanja.
P7: Da li studenti koji imaju preduzetnika u porodici imaju
veci nivo spremnosti na preduzetnistvo nego studenti
koji nemaju preduzetnike u porodici?
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Preduzetnik u porodici

Nastava iz preduzetni$tva Seminar iz preduzetni$tva

Varijable i njihove srednje vrednosti Da Ne Da Ne Da Ne
N =36 N=77 N =20 N =90 N=52 N=21
(S) Spremnost na preduzetnistvo 3,88 3,66 3,80 3,71 4,07** 3,45%*
(1) Preduzetnicke namere 3,50 3,10 3,55 3,15 3,78%* 2,76%*
(2) Sposobnost za preduzetnistvo 3,67%* 3,19%* 3,32 3,35 3,69%* 3,04%*
(3) Atraktivnost preduzetni§tva 4,00 3,71 4,03 3,74 4,29%* 3,38%*
(4) Orijentacija ka ucenju 4,43 4,40 4,47 4,39 4,59 4,26**
(5) Strast prema radu 3,87 3,92 3,84 3,93 4,02% 3,80

Statisticka znacajnost:

# p<0,01; * p<0,05;

Tabela 5. Spremnost na preduzetnistvo i preduzetnistvo u porodici, nastava i seminari

Ovo istrazivacko pitanje postavljano je u skladu sa shvatanji-
ma da na preduzetnistvo pored li¢nih karakteristika pojedinca,
mogu uticati i njegovo okruzenje tj. pozitivni primeri preduzet-
nicke prakse iz okruzenja (npr. porodice). U istrazivanju stu-
dente smo pitali da li imaju preduzetnika u porodici. Na osnovu
jednostavnog odgovora (Da/Ne), studenti su bili podeljeni u dve
grupe i one su analizirane (kroz T-test) prema spremnosti na
preduzetnistvo i ostalih pet dimenzija. Rezultati predstavljeni
u Tabeli 5, pokazuju da ne postoji statisticki znacajna razlika
u spremnosti na preduzetnistvo (A0,22; p>0.05). Poredenjem
ovih grupa prema svih pet dimenzija: preduzetnicke namere,
sposobnost za preduzetnistvo, atraktivnost preduzetnistva, ori-
jentacija ka ucenju i strast prema radu, dala je samo statisticki
znacajnu razliku (A0.48; p<0.01) prema sposobnosti za predu-
zetnis$tvo. Na osnovu ovog rezultata moze se jedino dokazati da
preduzetnicko okruzenje studenta uti¢e na njegovu sposobnost
za preduzetnistvo.

P8: Da li studenti koji su pohadali nastavu na fakultetu iz
preduzetnistva imaju veci nivo preduzetnicke spremno-
sti i izraZenije preduzetnicke namere?

Na osnovu pitanja iz upitnika o pohadanju nastave iz predu-
zetni$tva, studenti su prema njihovim jednostavnim odgovori-
ma (Da/Ne) razvrstani u dve grupe i analizirani (putem T-testa)
po spremnosti na preduzetni$tvo. Poredenjem dve grupe (Tabe-
la 5) nije pokazana statisti¢cki znac¢ajna razlika (A0,09; p>0.05).
Posmatranjem svih pet dimenzija, postoji izrazenija razlika iz-
medu dve grupe studenata u preduzetnickim namerama (A0,40)
i atraktivnosti preduzetnickog zanimanja (A0,29) ali ove dve
razlike nisu bile statisti¢ki znacajne (p>0.05) $to je verovatno
posledica nejednakosti grupa studenta (N=20 vs. N=90) koje
su uporedene. Razlika moZe nagovestiti efekat obrazovanja iz
oblasti preduzetni$tva na preduzetnic¢ke namere i atraktivnosti
preduzetnickog zanimanja, koji se mora ponovo proveriti na
uravnoteZenim grupama.

P9: Da li studenti koji su pokazali stvarnu zainteresovanost
za preduzetnistvo (pohadanjem seminara iz preduzet-
nistva) imaju veéi nivo preduzetnicke spremnosti i visi
nivo preduzetnickih namera?

Pored prethodne analize o formalnoj edukaciji kroz nastavu
iz preduzetnistva, ispitivan je i uticaj neformalnog obrazovanja
(seminari, treninzi) iz preduzetni$tva na preduzetnic¢ku spre-
mnost studenata i njihove preduzetnicke namere. Razlog tome
je $to studenti kroz pohadanje seminara i treninga pokazuju
njihovu stvarnu zainteresovanost i Zelju za sticanjem dodatnih
znanja i informacija za oblast preduzetnistva, §to ne mora biti
slucaj sa formalnom nastavom koja je najées¢e obaveza. Takode,
edukativni sadrzaj seminara je naj¢esce orijentisan na prakti¢na
znanja. Studenti iz uzorka su medusobno razvrstani u dve gru-
pe, u zavisnosti od toga da li su pohadali seminare iz preduzet-
ni$tva ili ne. Rezultati su predstavljeni u tabeli 5. Pokazano je
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da studenti koji su pohadali seminare iz preduzetni$tva imaju
vedi nivo spremnosti na preduzetni$tvo (razlika izmedu sred-
njih vrednosti je iznosila A0.62; p<0.01). Razlike izmedu dve
grupe studenata poredenjem kroz pet dimenzija bile su tako-
de statisticki znacajne: preduzetnicke namere (A1,02; p<0,01),
sposobnost za preduzetni$tvo (A0,65; p<0,01), atraktivnost
preduzetnistva (A0,91; p<0,01), orijentacija ka ucenju (A0,33;
p<0,01) i strast prema radu (A0,22; p<0,05). Ovi rezultati po-
kazuju da studenti koji su ispoljili stvarnu zainteresovanost za
preduzetnistvo, pohadanjem seminara, imaju ve¢u spremnost
na preduzetni$tvo. Shodno tome zakljucuje se da neformalno
obrazovanje iz preduzetni$tva moze povecati sklonost ka pre-
duzetnistvu.

Na kraju, dobijeni rezultati istrazivanja: 1) statisticki znacaj-
ni uticaj vrste obrazovanja (inzenjersko i menadzersko) na pre-
duzetni¢ku spremnost; 2) statisticki znacajan uticaj neformal-
nog obrazovanja u vidu seminara i treninga iz preduzetni$tva na
preduzetni¢ku spremnost; sugerisu na neophodnost uvodenja
akademskog predmeta iz preduzetni$tva na fakultetima, poseb-
no onim inzenjerskim.

6. REZIME

U ovom radu autori su kroz istrazivanje preduzetnicke
spremnosti studenata u Srbiji, ukazali na neophodnost orga-
nizovanja akademskog predmeta ,,virtuelno preduzetnistvo® na
fakultetima. U istrazivanju analizirane su razli¢ite grupe stude-
nata sa idejom da se proveri veza izmedu pojedinih karakteri-
stika studenata i njihove spremnosti na preduzetnistvo, koja je
merena kroz pet dimenzija: preduzetnicke namere, sposobnost
za preduzetnistvo, atraktivnost preduzetni¢kog zanimanja, ori-
jentacija ka ucenju, i strast za radom. Ispitivane karakteristi-
ke studenata bile su: pol, godine Zivota, godina studija, mesto
prebivalista, prose¢na ocena na studijama, profil obrazovanja
(menadzersko i inzenjersko), preduzetnicko okruzenje studenta
(preduzetnik u porodici), obrazovanje iz preduzetnistva (nasta-
va na studijama, pohadanje seminara). Sve prethodno navede-
ne karakteristike predstavljale su varijable koje su analizirane
u istrazivackim pitanjima (P1-P9) putem statistickih metoda
(koeficijent korelacije, T-test). Najinteresantniji rezultat analize
je pokazao da studenti menadZmenta imaju ve¢u preduzetnic-
ku spremnost i izrazenije preduzetnicke namere za pokretanje
sopstvenog poslovnog poduhvata u odnosu na studente inze-
njerstva. Ovaj rezultat moze posluziti kao dokaz opravdanosti
promovisanja preduzetnistva medu studentima tehnickih i
inzenjerskih fakulteta koje ¢e imati za cilj da poduce kreativ-
ne i inovativne studente kako da pokrenu sopstveni poslovni
poduhvat koji je zasnovan na njihovim inzenjerskim idejama.
Navedene aktivnosti u edukaciji inzenjera i buducih preduzet-
nika mogu imati snazan uticaj na ekonomski razvoj drzave, kroz
promociju preduzetnicke ekonomije.
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